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ПАСПОРТ  ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ
	Название 
	Программа развития МБДОУ  « Детский сад с Чесноковка» Переволоцкого района  на 2020-2024 годы.

	Разработчик программы
	МБДОУ  « Детский сад с Чесноковка» Переволоцкого района  

	Согласование программы 
	Глава муниципального образования Переволоцкий район

	Основание для разработки Программы 
	1. Федеральный закон от 29.12.2012г. № 273 «Об образовании в Российской Федерации» статья 28, пункт 3, часть 7;
2. Федеральный государственный образовательный
стандарт дошкольного образования;
3. Приказ Министерства образования и науки
Российской Федерации от 30.08.2013 № 1014 «Порядок
организации и осуществления образовательной
деятельности по основным общеобразовательным
программам - образовательным программам
дошкольного образования»;
4. Санитарно-эпидемиологические требования к
устройству, содержанию и организации режима работы
в дошкольных организациях. СанПиН;

	Основная цель  Программы
		Совершенствование и реализация модели

	инновационного дошкольного образовательного

	учреждения обеспечивающего успешную реализацию

	ФГОС ДО, создавая развивающую предметно--

	пространственную и здоровьесберегающей среды

	детского сада, создавая условия для повышения уровня

	профессиональной компетентности педагогов, для

	расширения количества новых вариативных

	образовательных форм дошкольного образования и

	повышения роли родителей в образовании ребѐнка

	раннего и дошкольного возраста




	


Задачи Программы
		1.  Совершенствовать развивающую предметно-

	пространственную среду детского сада с целью

	создания оптимальных условий для реализации

	личностно-ориентированного и деятельностного

	подходов.

		2. . Совершенствовать систему здоровьесберегающей и

	здоровьеформирующей деятельности ДОУ с учетом

	индивидуальных особенностей дошкольников, детей с

	ОВЗ в условиях инклюзивного образования, на основе

	использования современных технологий.

	3. Создать оптимальные условия по внедрению в

	практику работы с дошкольниками новых вариативных

	форм дошкольного образования формируемых

	участниками образовательных отношений по

	гражданско-патриотическому и экологическому

	воспитанию детей дошкольного возраста.
	
	4. Активизировать участие родителей в деятельности сти       сти

	ДОУ через формирование компетентностей родителей в

	вопросах развития и воспитания детей, создание

	родительских творческих клубов и использование

	интерактивных форм взаимодействия.


	
	







	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	




	Сроки реализации программы
	Программа будет реализована в 2020–2024 годы в три этапа.
1-й этап – подготовительный (2020 г.):
– разработка документации для успешной реализации мероприятий в соответствии с Программой развития;
– создание условий (кадровых, материально-технических и т. д.) для успешной реализации мероприятий в соответствии с Программой развития;
– начало реализации мероприятий, направленных на создание интегрированной модели развивающего образовательного пространства.
–2-й этап – практический (2021–2023 гг.):
– апробирование модели, обновление содержания, организационных форм, педагогических технологий;
– постепенная реализация мероприятий в соответствии с Программой развития;
– периодический контроль реализации мероприятий в соответствии с Программой развития;
– коррекция мероприятий.
3-й этап – итоговый (2024г.):
– реализация мероприятий, направленных на практическое внедрение и распространение полученных результатов;
– анализ достижения цели и решения задач, обозначенных в Программе развития. 

	Исполнители Программы 
	МО Переволоцкий район
МБДОУ «Детский сад с.Чесноковка»
Методический кабинет отдела образования

	Источники финансирования
	Общий объем
тыс. руб.
	2020 год (тыс. руб.)
	2021  год (тыс. руб.)
	2022 год  (тыс. руб.)
	2023 год  (тыс. руб.)
	2024 год
(тыс. руб.)

	Федеральный
	
	
	
	
	
	

	Региональный
	1 007 500
	
	
	
	
	

	Местный 
	315 000
	
	
	
	
	

	Внебюджет 
	27000
	1500
	10000
	12000
	2000
	1500

	Итого 
	
	
	
	
	
	



	Ожидаемые конечные результаты программы
	Программа приведет к устойчивому развитию  инновационного образовательного пространства, обеспечивающему полноценное удовлетворение образовательных запросов социума села с.Чесноковка   на образование. 


	 






Целевые  индикаторы и показатели:

		1.
	Преобразование  развивающей 
	
	
	предметно
	


	пространственной   среды   в   группах   и   на   детских
	

	площадках в соответствии с требованиями ФГОС ДО.
	


2. Улучшение материально-технической базы ДОУ за счѐт роста доли внебюджетного финансирования ДОУ из различных источников, что является  повышением инвестиционной и имиджевой привлекательности ДОУ.

3. доля охвата детей старшего дошкольного возраста (5- 7 лет) услугами дошкольного образования;
4. удовлетворенность населения качеством предшкольного образования детей, в том числе их информированной открытостью;
5. доля обучающихся начального уровня обучения, усвоивших программу НОО;
6. доля педагогических работников, прошедших профессиональную переподготовку и повышение квалификации;
7. доля педагогических работников, имеющих высшее образование;
8. доля педагогических работников высшей квалификационной категории;


	Система организации контроля за исполнением Программы
	Организация 2 раза в год (июнь, декабрь) готовит информацию о ходе выполнения Программы и отчитывается на заседании Управляющего совета ДОО.






Раздел 1.  Содержание проблемы, анализ причин её возникновения, обоснование необходимости её решения программными методами.
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад с.Чесноковка» имеет юридический адрес: 461272, Оренбургская область, Переволоцкий район, с.Чесноковка, ул. Кушмухаметовых, д.6.   
      МБДОУ функционирует с 25.11. 1976 года, располагается  в типовом двухэтажном  здании на праве оперативного управления. Свидетельство о государственной регистрации права серия 56 АВ № 482280 от 10 декабря 2014 г. Право постоянного (бессрочного) пользования земельным участком – свидетельство о государственной регистрации права  серия 56 АВ № 482281 от 10 декабря 2014 года. Режим функционирования –2 группы - 8- ми часовой, 1 группа -10 часовой  при 5-дневной рабочей неделе.
   МБДОУ «Детский сад с.Чесноковка» осуществляет свою деятельность в сфере образования в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными Федеральным законом от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами, муниципальными правовыми актами и Уставом муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад с.Чесноковка».  
Материальная база.    Развитие материальной базы тесным образом    связано с бюджетным финансированием и развитием системы внебюджетного финансирования,  через благотворительность. Дошкольное  учреждение оснащено полным комплектом мебели и учебным оборудованием. Ежегодно Газпромдобыча Оренбург выделяет сертификат на 5000 рублей, на которые мы приобретаем игрушки, так же в рамках благотворительности подарили детям сухой бассейн, мягкие модули, установили детскую площадку. На средства областного бюджета и  ООО «Чесноковское» были монтированы стеклопакеты, в результате, во всех помещениях ДОУ установилась стабильная температура, соответствующая нормам СанПин. Ежегодно силами сотрудников и коллектива  осуществлялся косметический  ремонт в учреждении: коридора, лестничных маршей, пищеблока, прачечной, медицинского кабинета, музыкального и спортивного залов, благоустраивается территория детского сада.   Для реализации образовательных задач в ДОУ функционируют:
музыкальный зал, оснащенный синтезатором, телевизором, проектором, экраном,  имеются так же музыкальный центр, набор детских   музыкальных инструментов, атрибуты для занятий, досугов и праздников; физкультурный зал, оснащенный современным спортивным оборудованием: сухой бассейн, детская беговая дорожка, спортивный инвентарь.   
   Развивающая среда детского сада организована с учетом интересов детей и отвечает их возрастным особенностям. Размещение пособий, игрушек в доступном месте, в соответствии с ростом детей, пополнение среды каждой группы новым материалом позволяет добиваться хорошего уровня освоения программы всеми дошкольниками. 
   Для обеспечения условий безопасности и охраны здоровья воспитанников в  ДОУ выполняются  мероприятия в соответствии с  программой производственного  контроля.
Плановые мероприятия по контролю осуществляются Юго-западным территориальным отделом управления Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав  потребителей и благополучия человека по Оренбургской области в г. Сорочинске. Результаты контроля подтверждают соответствие условий в ДОУ требованиям безопасности и охраны жизни и здоровья детей.
Для сбережения здоровья детей, посещающих ДОУ,  учебный план составлен с учетом оптимально  допустимого объема образовательной нагрузки.
Случаев травматизма воспитанников и сотрудников ДОУ за анализируемый период не было.
В основе управления ДОУ лежит взаимодействие всех структур по принципу демократического управления и самоуправления.
Управление ДОУ осуществляется коллегиальными органами, представленными Общим собранием трудового коллектива, Педагогическим советом, Управляющим советом, а также  административно-управленческим аппаратом.
В ДОУ функционирует 3 группы. Количество детей посещающих  ДОУ составляет в среднем 60 человек.
Окружающий социум. В селе имеются средняя школа. Для обеспечения преемственности образовательного процесса в ДОУ и школе, а также для обеспечения лучшей адаптации воспитанников к обучению в школе имеется совместный план работы. Мы уделяем большое внимание познавательно-речевому, физическому и духовно-нравственному циклу, а также вопросам развития самостоятельности и самореализации воспитанников. Нашими социальными партнерами являются поликлиника, сельская библиотека, ООО «Чесноковское», ООО «ЖКХ Южное», ООО «Алексеевское», ООО «Актау».
   Сотрудники детского сада способствуют созданию доброжелательной атмосферы в детском саду, в группах в процессе общения взрослых с детьми преобладает эмоционально-насыщенное настроение, благодаря педагогическому мастерству, творчеству и артистизму.
     Образовательный процесс. В настоящее время учебно-воспитательный процесс в детском саду осуществляется по основной образовательной программе дошкольного образования МБДОУ «Детский сад с.Чесноковка», разработанной  на основе «Примерной основной общеобразовательной программы дошкольного образования  «От рождения до школы» под ред. Н.Е.Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой, а также парциальными программами: «Юный эколог» Николаева,  «Основы безопасности детей старшего дошкольного возраста» Н.Н.Авдеевой, Р.Б.Стеркиной, «Развитие речи дошкольника» О.С.Ушакова, «Оренбуржье – мой край  родной», разработанный  педагогами ДОУ, «Обучение грамоте» -Нищевой.
     В ходе воспитательно-образовательного процесса ДОУ реализуется гуманная педагогическая система с использованием современных методов и педагогических технологий. Организация педагогического процесса отличается гибкостью, личностно-ориентированной моделью воспитания и обучения. Содержание воспитательно-образовательной работы соответствует социальному заказу общества и семьи и строится на основе базисной программы, с использованием вариативного образования.      Созданы условия для познавательной и творческой активности детей: «юный исследователь» с оборудованием для проведения опытов и исследований за природными объектами,  татарский национальный уголок,  тематические уголки, материал в которых периодически меняется – «Права ребенка», «Безопасность дошкольника», «Наша Родина»,  и др. 
   В детском саду есть свои традиции, которые сплачивают и объединяют участников образовательного процесса:
· коллективное творчество воспитанников и педагогов в оформлении детского сада; 
· привлечение родителей к организации деятельности детей в ДОУ;
· дни открытых дверей для  родителей;
· творческие отчеты воспитателей и детей.
       Ежегодно проводится анкетирование родителей по оценке деятельности ДОУ, по результатам которого родители  дают положительную оценку деятельности коллектива ДОУ. 98 % родителей в полной мере удовлетворяют воспитание, обучение, оздоровление, которые получают их дети в нашем дошкольном учреждении. 100 % опрошенных отмечают, что сотрудники ДОУ доброжелательно относятся к детям и их родителям. 
Проблема.

Имеется необходимость и потребность в педагогическом просвещении (обучению) родителей, которая обусловлена рядом причин:

1. Во многом утрачены традиции семейного воспитания и его нравственные ценности.

2. Изменился статус семьи как воспитательного института (сокращается количество благополучных по составу и по степени воспитательного влияния семей; растут отчуждение, непонимание между родителями и детьми и т.п.).

3. Изменилось качество самой семьи (разрушены нравственные представления о браке и семье; утрачено понятие ответственности за сохранение брака; увеличивается процент детей, растущих в неполных семьях, либо в семьях, где один из родителей родным не является и т.п.).

4. Наблюдается тенденция к снижению рождаемости, непопулярность отцовства и материнства, негативный социально-психологический фон в семье.
Создан и функционирует официальный сайт МБДОУ «Детский сад с. Чесноковка» в сети Интернет: http://chesn-ds.perev-roo@mail.ru

    На сайте ДОУ родители могут познакомиться с планами работы, узнать о проводимых мероприятиях, получить консультацию, найти ссылку на другие полезные сайты и полезную литературу. На родительской страничке могут задать свой вопрос, обсудить проблему.
	В детском саду реализуется принципы развивающего обучения и интеграции образовательных областей в соответствии с возрастными возможностями и особенностями воспитанников. В основу организации образовательного процесса определен комплексно-тематический принцип с ведущей игровой деятельностью.
Воспитательно-образовательный процесс подразделяется на:
• образовательную деятельность, осуществляемую в процессе организации различных видов детской деятельности (игровой, коммуникативной, трудовой, познавательно-исследовательской, продуктивной, музыкально-художественной, чтения) образовательную деятельность, осуществляемую в ходе режимных моментов;
• самостоятельную деятельность детей;
• взаимодействие с семьями детей по реализации основной образовательной программы дошкольного образования.
    Отслеживание уровней развития детей осуществляется на основе педагогического мониторинга.
Формы проведения мониторинга:
− беседы с детьми; наблюдения, игровые ситуации с проблемными вопросами;
− анализ продуктов детской деятельности и специальные педагогические пробы, организуемые педагогом. 
     Диагностическая информация свидетельствует об устойчивой динамике роста показателей умственного и физического развития детей. Учителями школы отмечается достаточно высокий  уровень развития у них произвольности психических процессов, способности к саморегуляции, поведения, самооценке.
   Оздоровительная работа. 
Целенаправленная физкультурно-оздоровительная работа позволила нам достичь устойчивых результатов в снижении уровня заболеваемости дошкольников. Этому способствовали следующие факторы:
· обеспеченность дошкольного учреждения медицинским работником;
·  реализация физкультурно - оздоровительной работы по программе «Здоровый малыш»;
    С целью снижения заболеваемости проводится : С-витаминизация третьего блюда, точечный массаж, дыхательная гимнастика, щадящее закаливание, корригирующая гимнастика, «тропа здоровья», кварцевание раздевалок  и спален  до приема детей,  прогулки в любую погоду, сон при открытых фрамугах. Физкультурные занятия  включают в себя компоненты корригирующих упражнений для профилактики нарушений осанки, плоскостопия, зрения.
   Обращается  внимание на диспансеризацию здоровых детей  в возрасте 5-7 лет с осмотром их врачами – специалистами: окулистом, отоларингологом, хирургом, невропатологом. 
   Достижения: В последние годы детский сад проводит работу по воспитанию у дошкольников интереса к национальным традициям, быту и культуре народов, проживающих в нашем селе. Коллектив детского сада  постоянно участвует в смотрах и конкурсах, проводимых в районе и области.  
	Год
	Конкурс
	Результаты

	2019
	Муниципальный конкурс методических разработок «Шкатулка сказок»
	 3 место;
 4 диплома

	2019
	Конкурс программ «Организация здорового питания»
	Диплом МО Оренбургской области

	2016
	Конкурс компьютерных презентаций «Воспитатель – звучит гордо!»
	3 место

	2016
	Районный конкурс профессионального мастерства «Мой лучший урок»
	2 место

	2018
	Районный  конкурс  «Сердце отдаю детям»
	3 место

	2018
	Районный конкурс «Папа, мама, я - спортивная семья»
	 2 место

	2016
	Районный конкурс «Папа, мама, я - спортивная семья»
	3 место

	2016
	Областной  конкурс «Папа, мама, я - спортивная семья»
	1 место


В ДОУ созданы необходимые условия пожарной безопасности и охраны труда. Была активизирована работа по направлению обеспечения безопасности жизнедеятельности детей: 
· в методическую копилку приобретена методическая литература по ПДД и ППБ;
· на информационных стендах всех групп ежемесячно размещалась информация о профилактических мероприятиях по предупреждению дорожно-транспортного и бытового травматизма.
В ДОО  установлена автоматическая пожарная сигнализация, система «Стрелец - мониторинг», тревожная кнопка, пожарный водоем, пожарный гидрант, обновлены планы эвакуации, приведены в соответствие пути эвакуации в рамках реализации районной целевой программы «Обеспечение безопасности образовательных учреждений», ведется видеонаблюдение.
Случаев травматизма и пожаров за анализируемый период не было.
Концепция  Программы развития.
     Концептуальной идеей коллектива детского сада является установка, что каждый ребенок – успешный дошкольник. Успешность выпускника дошкольного учреждения предполагает личностную готовность его к школе и выражается во «внутренней позиции школьника» (то есть готовности ребенка принять новую социальную позицию и роль ученика), включающей сформированность мотивации на успешность в учебе и дальнейшей жизни, начальных ключевых компетентностей и универсальных учебных действий.
   Развитие и дальнейшая стабильная деятельность ДОО, опираясь на Программу развития, строится на следующих основных положениях:
– приоритет ребенка. Построение образовательного процесса в соответствии с индивидуальными потребностями и возможностями ребенка означает, с одной стороны, бережное отношение к ребенку (его здоровью, интересам, возможностям), с другой стороны, создание оптимальных условий для его развития в образовательном процессе ( вариативность образовательных программ, использование современных образовательных технологий, современная методическая и техническая оснащенность образовательного процесса, высококвалифицированный педагогический коллектив, позитивная социально-психологическая атмосфера воспитательной работы);
– доступность дошкольного образования: соответствие содержания образования образовательным потребностям и интересам воспитанника, соответствие трудности образовательного процесса физическим возможностям ребенка, получение образования в независимости от внешних препятствий.
– качество дошкольного образования: предоставление возможности выбора для ребенка индивидуального образовательного плана на основе разнообразия содержания, форм и методов работы с детьми; обеспечение социальной защиты ребенка; гарантия достижения каждым ребенком необходимого уровня подготовки для успешного обучения в начальной школе. 
– привлекательность дошкольного образования: использование инновационных педагогических практик в образовательном процессе; проведение маркетингового анализа рынка образовательных услуг; проведение анализа достижений дошкольного образовательного учреждения;
– преемственность дошкольного и начального школьного образования. Предполагает дальнейшее развитие контактов ДОО со школой с целью обеспечения преемственности образования, развития детей и интеграции дошкольного образования в образовательное пространство поселка. Это позволит выпускнику ДОО продолжить свое обучение  в школе. Успешной реализации этого направления могут послужить действия ДОО по организации участия детей в конкурсах, соревнованиях и т. д.;
– компетентность (профессионально-педагогическая)  В более узком понимании под профессионально-педагогической компетентностью понимается системное явление, сущность которого состоит в системном единстве педагогических знаний, опыта, свойств и качеств педагога, позволяющих эффективно осуществлять педагогическую деятельность, целенаправленно организовывать процесс педагогического общения и также предполагающих личностное развитие и совершенствование педагога;
– интеграция с преемственными учреждениями,  ориентирована на развитие вариативности образовательных услуг с учетом интересов ребенка и запросов семьи, районных сообществ. Обеспечивается системой договоров детского сада с учреждениями и службами разной ведомственной принадлежности (учреждениями здравоохранения, культуры, физкультуры и спорта, образования).
Модель (образ) выпускника
(как желаемый результат)

Выпускник детского сада должен владеть следующими характеристиками:

· здоровье - уменьшение количества простудных заболеваний, дней болезни на одно заболевание, снижение частоты проявлений хронических заболеваний; коррекция функциональных отклонений и отклонений в физическом развитии - положительная динамика;

· коммуникативная компетентность - умение общаться со взрослыми и сверстниками, владение средствами вербального и невербального выражения своих чувств, состояний, переживаний, настроений и желаний, умение понятными средствами выразить отношение к окружающим людям и их поступкам;

· физическая компетентность - осознание себя живым организмом, забота о своем здоровье, желание физического совершенствования с учетом возрастных и индивидуальных возможностей;

· интеллектуальная компетентность - овладение детьми разными способами решения поставленных задач, умение прогнозировать результат;

· креативность - отношение ребенка к окружающему миру, как к объекту преобразования и открытия, умение создавать новый продукт, который отличается оригинальностью, вариативностью;

· любознательность - исследовательский интерес ребенка;

· инициативность и самостоятельность - умение проявлять инициативу во всех видах детской деятельности, в ситуациях общения с детьми и взрослыми, добиваться результатов;

· ответственность - обязательство ребенка за проявление собственной личной инициативы;

· произвольность - соподчинение собственных мотивов и мотивов других детей; умение управлять своим поведением в соответствии с определенными сформированными у него представлениями, правилами и нормами.


Миссия, цель, задачи и функции развития ДОО.
     Миссия ДОО заключается в расширении возможностей, а значит, привлекательности ДОО. Данная миссия дифференцируется по отношению к различным субъектам:
– по отношению к детям и их родителям ДОО обязуется обеспечить развитие индивидуальных способностей ребенка для его успешности в дальнейшем обучении и жизни в современном обществе;
– по отношению к педагогическому коллективу ДОО создает условия для профессиональной самореализации педагога, социальной защиты и повышения квалификации;
– по отношению к системе образования заключается в расширении доступности инноваций дошкольного образования посредством проведения на базе ДОО обучающих семинаров, публикации методических рекомендаций;
– по отношению к обществу миссия состоит в привлечении как можно большего числа различных субъектов к развитию и реализации дошкольного образования, расширению ресурсной (кадровой, материальной, информационной, экспериментальной и др.) базы ДОО.
    Обеспечение защиты жизненно важных интересов каждого ребенка, создание условий для удовлетворения базовых потребностей, обеспечивающих формирование и развитие ребенка-дошкольника в рамках развивающего образовательного пространства, является смыслом деятельности дошкольного образовательного учреждения.
    Осознавая значимость развития ребенка и его успешности в дальнейшей учебе и жизни в обществе, педагогический коллектив детского сада сформулировал стратегическую цель - создание интегрированной модели развивающего образовательного пространства, обеспечивающего условия для успешного развития дошкольника при целенаправленном использовании развивающих технологий, в первую очередь игровых с учетом ведущего вида деятельности детей дошкольного возраста. 
     В рамках сформулированной цели выделены задачи, определяющие содержание деятельности педагогического коллектива ДОО:
При этом ДОО выполняет следующие функции:
 Базовой функцией деятельности является обеспечение качества результатов образовательного процесса.
Вспомогательными функциями являются действия, обеспечивающие качество образовательного процесса. К ним относятся:
– воспитательная, обеспечивающая взаимодействие ребенка с окружающим социумом;
– методическая, обеспечивающая повышение квалификации педагогов дошкольного образовательного учреждения;
– поисково-исследовательская, обеспечивающая инновационный характер развития ДОУ;
– диагностико - коррекционная, позволяющая выявлять на начальном этапе проблемы воспитанников и решать их в рамках специальной работы;
– социальная, обеспечивающая социальный характер образовательного процесса;
– управленческая, гарантирующая достижение поставленных в образовательном процессе целей.
Модель (образ) педагога детского сада
(как желаемый результат)

Важную роль в формировании компетенций ребенка играет педагог, обладающий особыми компетенциями. Универсальные требования к педагогу сформулированы в квалификационных характеристиках.

Квалификационные характеристики педагога детского сада:
· специальное образование;
· коммуникабельность;

· индивидуальный подход
· организаторские способности
· творческие способности (креативность)
· педагогическая рефлексия

Вместе с тем, задачи развития нашего детского сада и компетенции выпускника требуют от педагога следующих компетенций:

Открытость. Педагог ДОУ делится опытом, информацией, идеями, открыто обсуждает проблемы и находит решения, его действия корректны и носят поддерживающий характер.

Здоровый образ жизни. Педагог нашего ДОУ является носителем здорового образа жизни.

Проектное мышление. Педагог владеет основами проектного мышления и использует проектирование как элемент своей профессиональной деятельности.

Инновационность и мобильность. Педагог обладает современным мышлением, стремится узнавать и осваивать новые, современные технологии и вносить их в жизнедеятельность ДОУ, осуществляет психолого-педагогическую рефлексию деятельности (осознание педагогами своих возможностей, способов работы с детьми, результатов деятельности)

Гражданственность и толерантность. Педагог занимает активную гражданскую позицию. Он уважает и принимает многообразие проявлений человеческой индивидуальности, как в профессиональной деятельности, так и в повседневной жизни

Правосознание. Педагог обладает необходимыми правовыми знаниями, является носителем правового сознания.

Таким образом, обе модели педагога и ребенка-выпускника отражают приоритеты в развитии ДОУ, основные характеристики желаемого будущего.

Таким образом, обе модели педагога и ребенка-выпускника отражают приоритетыразвитии ДОУ, основные характеристики желаемого будущего
Приоритетные направления Программы развития ДОО:
  	Приоритетные направления выделены из актуальных проблем, которые необходимо разрешить в процессе достижения цели и решения задач в дальнейшей деятельности:
1. Совершенствование содержания и технологий воспитания и обучения. (Приоритетное направление: создание условий для формирования предпосылок учебной деятельности – ст. 64 ФЗ «Об образовании в РФ»)
2. Работа по сохранению и укреплению здоровья ребенка.
3. Повышение профессионализма педагогов как носителя образования. (Приоритетное направление: соответствие педагогов требованиям профессионального Стандарта; использование гибкой тактики руководства детской деятельностью.)
4. Совершенствование работы с родителями. (Приоритетное направление: организация системной работы с родителями и педагогами по вопросам успешного личностного развития ребенка.)
5. Повышение качества дошкольного образования. (Приоритетное направление: реализация системно-деятельностного и компетентностного подхода к организации образовательного пространства.)
6. Совершенствование системы контроля качества образования (успешности) дошкольников. (Приоритетное направление: создание системы оценки качества образования дошкольников на основе компетентностного подхода.)
7. Совершенствование работы с социумом.
Содержание и организация инновационных процессов ДОО:
   Существенные (коренные) изменения, носящие инновационный характер, основаны на сформулированных задачах и приоритетных направлениях деятельности ДОУ:
- В области содержания: переосмысление содержания образовательного процесса с точки зрения гуманизации, дифференциации, интеграции, перенесение акцента на воспитательные аспекты работы (личностный и системно-деятельностный, игровой подходы); реализация компетентностного подхода к организации образовательного пространства.
- В области технологий: поиск и апробация новых развивающих игровых технологий, превращающих воспитанников в субъектов собственной деятельности; реализация компетентностного подхода к организации игрового образовательного пространства; использование гибкой тактики руководства детской деятельностью.
- В области методической работы: организация системной работы с родителями и педагогами по вопросам успешного развития ребенка; повышение у педагогов уровня понимания требований современного дошкольного образования.
- В области организации и управления: создание системы оценки качества образования дошкольников на основе компетентностного подхода (компетентностный, оптимизационный, синергетический подходы).
  Внутреннее взаимодействие представляет взаимную обусловленность деятельности участников развивающей среды.

Воспитанники 
Администрация ДОО
Обслуживающий
персонал
Педагоги 
Родители 






Модель развивающей среды ДОО:
Для формирования успешного дошкольника в рамках социальной среды существует развивающая среда ДОО. В составе развивающей среды разработан модуль развивающего игрового пространства, который представлен в качестве основы образовательной деятельности для успешного воспитания и развития детей.
В структуру модели развивающей среды успешного дошкольника входят четыре блока:
диагностико-аналитический, содержательно-целевой, процессуальный и результативный.
Все выделенные блоки модели находятся в прямой зависимости и связи. Достижение цели Программы развития возможно при последовательной, преемственной, планомерной, системной реализации всех составляющих блоков модели. 
1. Диагностико-аналитический блок. При поступлении в детский сад производится диагностика по выявлению исходной ситуации; результаты являются информационной основой для анализа.
Деятельность ДОО основывается на анализе входной диагностики здоровья, мотивации и ценностно-смысловых ориентаций воспитанников. Данный анализ позволяет сформулировать цели и задачи, которые ставит педагогический коллектив.
Диагностический компонент предполагает изучение социально-демографических характеристик детей и их семей, здоровья воспитанников, выявление и сбор начальных данных мониторинга физического развития, интересов детей, начального уровня сформированности ключевых компетенций, универсальных учебных действий и мотивации на успешность в учебе и дальнейшей жизни.
Анализ социально-демографических характеристик позволяет оценить состав семей, социальный статус, уровень образования, возраст родителей, бытовые условия и дает возможность составить обобщенный портрет родительского коллектива, оценить риски воспитания, уровень образовательных притязаний детей.
На основе полученных аналитических данных осуществляется целенаправленное, личностно ориентированное планирование деятельности ДОО и более результативный процесс воспитания, развития и обучения детей.
В течение всего периода обучения ведется мониторинг развития детей.
2. Содержательно-целевой блок включает в себя постановку основных целей, задач и четко ориентирован на конкретную цель – создание интегрированной модели развивающего образовательного пространства, обеспечивающего условия для успешного развития дошкольника при целенаправленном использовании развивающих технологий, в первую очередь игровых с учетом ведущей деятельности детей дошкольного возраста.
Заданная цель, определяющим образом влияет на содержание деятельности. Содержание по решению задач и достижению стратегической цели следующее:
Задача 1. Совершенствование содержания и технологий воспитания и обучения: через активное внедрение развивающих технологий, направленных на формирование предпосылок учебной деятельности;
– формирование познавательных процессов, эмоциональной и моторно-двигательной сферы ребенка, а также базисных основ личности и универсальных действий и мотивов;
– обеспечение обогащенного познавательно-игрового, физического, художественно-эстетического развития;
– формирование начальных ключевых компетенций дошкольника;
– развитие творческих способностей детей во всех видах деятельности;
– формирование у детей мотивации на успешность в учебе и дальнейшей жизни.
Задача 2. Работа по сохранению и укреплению здоровья ребенка:
– через внедрение здоровьесберегающих технологий;
- учет особенностей психического развития детей при выборе педагогических подходов;
- гибкую режимную организацию жизнедеятельности;
– организацию полноценного сбалансированного питания с учетом состояния здоровья детей;
- снижение эмоционального выгорания педагогов.
 Задача 3. Повышение профессионализма педагогов как носителя образования (соответствие требованиям Стандарта педагога):
– через применение развивающих технологий в работе с детьми;
– освоение системно-деятельностного подхода к организации образовательной работы с дошкольниками;
– развитие системы стимулирования и мотивирования педагогов; 
– создание атмосферы психологического и эмоционального комфорта.
 Задача 4.  Совершенствовать развитие самоуправления в ДОУ и модель образовательного учреждения в соответствии с запросами социума, расширяя количество образовательных услуг, обеспечивающих его конкурентоспособность
– через расширение и обновление форм взаимодействия и сотрудничества с родителями;
– обеспечение интеграции общественного и семейного воспитания;
– доброжелательное партнерство, сотрудничество с семьями дошкольников;
– организацию существующих и новых совместных форм работы с родителями: массовые (родительские собрания, конференции, консультации, вечера для родителей, кружки для родителей, школа для родителей, семейные клубы по интересам, совместные мероприятия педагогов, родителей и детей, Дни открытых дверей, КВНы, викторины, праздники, концерты, соревнования, выставки); индивидуальные (беседы, посещения на дому, выполнение индивидуальных поручений, проектная деятельность); наглядно-информационные – информационно-просветительская ознакомление родителей с особенностью ДОО), информационно-аналитическая (опросы, срезы, анкетирование).
 Задача 5. Повышение качества дошкольного образования:
– через удовлетворение образовательных потребностей воспитанников с учетом склонностей, интересов, познавательных возможностей;
– интеграцию содержания образовательных областей основной общеобразовательной программы детского сада;
– создание развивающего игрового пространства, обеспечивающего разнообразие видов детской игровой, познавательной и творческой деятельности с позиции возможностей формирования ключевых компетенций дошкольников;
– совершенствование предметно-развивающей среды.
 Задача 6. Совершенствование системы мониторинга качества образования (успешности) дошкольников:
– через согласование критериев оценки развития ключевых компетентностей воспитанников, качества образовательных услуг;
– разработку методики проведения мониторинга развития ключевых компетенций дошкольников;
– разработку системы оценки качества образования дошкольников на основе системно-деятельностного подхода;
– разработку системы компетенций для разных периодов пребывания ребенка в ДОУ (адаптация, интеграция и самореализация) по различным аспектам успешности (здорового, умного, деятельного, социально активного, доброго, творческого) ребенка;
- проведение диагностики (входящей и  итоговой) личностных качеств до-
школьников на основе системы компетенций, не нарушающей комфортного состояния ребенка;
– выработку конкретных рекомендаций к составлению индивидуальных планов развития детей;
– мониторинг сформированности мотивации, начальных ключевых компетентностей и универсальных учебных действий дошкольников на основе системно-деятельностного подхода;
– внесение изменений в индивидуальные планы личностного развития и коррекцию работы с детьми;
– мониторинг деятельности ДОО;
– использование информационно-коммуникационных технологий. 
 Задача 7. Совершенствование работы с социумом:
– через привлечение большего числа субъектов в процесс дошкольного образования;
– использование современных форм целесообразно организуемого педагогического партнерства (детский сад – социум – семья);
– изучение запросов родителей и социальных партнеров;
– организацию взаимодействия ДОО с различными образовательными организациями для развития мобильности в сфере образования, совершенствования информационного обмена и распространения эффективных технологий работы.
3. Поставленные в предыдущем блоке цели и задачи реализуются в третьем блоке – процессуальном, который во временном отношении самый продолжительный. Процессуальный блок представляет собой совместный набор практических действий ДОО и семьи в развивающем игровом пространстве, которое рассматривается как часть развивающей сферы.
Основные направления практических действий состоят в повышении у педагогов и родителей уровня понимания требований современного дошкольного образования:
– через реализацию компетентностного подхода к организации развивающего игрового пространства;
– интеграцию в организации образовательной деятельности ДОУ и семьи;
– использование гибкой тактики руководства детской деятельностью педагогами и родителями;
– организацию системной работы с родителями и педагогами по осуществлению игровой деятельности.
Процессуальный блок представлен модулем интегрированного развивающего пространства как части модели развивающего пространства.
Развивающее игровое пространство не просто место для игр, это пространство, подходящее по размерам для определенного количества детей, эстетически оформленное, отвечающее требованиям безопасности, гигиеническим нормативам, включающее интересное для детей игровое оборудование и позволяющее взаимодействовать со сверстниками и педагогом.
Это пространство, в котором ребенок должен чувствовать себя свободным. Игровое пространство должно быть защищено от любых посягательств извне.
4. Результативный блок – проектирование индивидуального маршрута развития ребенка с учетом запросов родителей, индивидуальных особенностей и способностей детей.
	Главное преимущество высокоразвитой страны связано с возможностью развития её человеческого потенциала, которая во многом определяется состоянием системы образования.
	Задачи, поставленные Программой развития МБДОУ «Детский сад с.Чесноковка» на 2015 – 2019 годы, решены следующим образом: 
· Укрепление физического и психического здоровья детей.  Динамика состояния здоровья детей показывает:
- уменьшился  процент детей с морфофункциональными отклонениями ( с 10 до 5,4 % )
-процент часто болеющих детей  ( с 5 до 4,5 %);
- нет случаев инфекционных заболеваний;
- число дней, пропущенных по болезни  1 ребенком в год :



	Показатели
	Средний показатель 
по городу/району
	Средний показатель в ДОО

	
	 2016 г.
	2017 г.
	 2018 г.
	 2016 г.
	2017 г.
	 2018 г.

	Пропуски по болезни 
1 ребенком
	
	
	
	
	
	

	Число случаев заболевания 1 ребенком в год
	
	
	
	
	
	

	Посещаемость 1 ребенком 
в год
	
	
	
	
	
	


Необходимы: - инновационные  формы оздоровления детей;
                         - пополнение материально – технической базы ДОО  спортивным                    оборудованием нового поколения; 
· Повышение уровня профессиональной компетенции педагогов, их мотивации на  системное использование в практике современных педагогических технологий.
В рамках реализации этой задачи было сделано следующее:
- 100 %   педагогов прошли курсовую переподготовку, к аттестации на первую категорию
- 100 %    -  «Введение ФГОС дошкольного образования»;
- 17 % педагогов и  заведующий ДОО – «Управление введением ФГОС дошкольного образования».
Аттестация педагогов:
- 100 % педагогов подтвердили первую квалификационную категорию,
- С педагогами МБДОУ заключены эффективные контракты.
- Ведется целенаправленная методическая работа, обобщение опыта работы педагогов по различным направлениям,
- Педагоги участвуют в конкурсном движении на различных уровнях.
Необходимо: - повышение уровня владения педагогами ИКТ компетенциями;
                        -  создание личных сайтов педагогов;
                        -  участие в интернет – конкурсах; 
                        - пополнение материально – технической базы ДОУ  современным  ИКТ  оборудованием.
	Комплексная реализация мероприятий Программы позволила поднять МБДОУ «Детский сад с.Чесноковка» на новую ступень функционирования, новое качественное состояние, а с другой стороны, обнаружила ряд проблем, требующих решения:
· Модернизация организационной структуры управления дошкольным образовательным учреждением и воспитательно-образовательным процессом с участием органов государственно-общественного управления;
· Оптимизация функционирования учреждения через повышение эффективности использования финансовых ресурсов;
· Укрепление  материально-технической базы;
· Увеличение процента педагогов, имеющих первую  квалификационные категории;
· Увеличение количества педагогов, использующих современные образовательные технологии в воспитательно-образовательном процессе; 
· Сохранение стабильно высокого уровня образования выпускников, соответствующего ФГОС ДО;
· Обеспечение равных стартовых возможностей дошкольникам с разным уровнем физического и психического развития.
  
Организационной основой разрешения этих противоречий и должна стать программа «Развитие МБДОУ «Детский сад с.Чесноковка» на 2020 -2024 годы»
	Программа приведет к устойчивому развитию МБДОУ «Детский сад с.Чесноковка".


Раздел 2.  ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ, СРОКИ И ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ. ИНДИКАТОРЫ И ПОКАЗАТЕЛИ.
I. Стратегической целью Программы является обеспечение условий для удовлетворения потребности граждан, муниципального сообщества и рынка труда в качественном образовании, соответствующих инновационному развитию образовательной организации.
II. Для достижения этой цели должны быть решены следующие стратегические задачи:
· Управление качеством дошкольного образования по совершенствованию основных направлений: физического; социально-коммуникативного, познавательного, речевого, и художественно-эстетического развития детей.

-          Совершенствование содержания и технологий воспитания и обучения.
· Информатизация образования.
· Современные модели образовательного процесса.
· Безопасность образовательного процесса.
· Опытно–экспериментальная деятельность.
· Здоровьесберегающие технологии.
· Кадровая политика.

· Взаимодействие с родителями, повышение их компетенции в воспитании и развитии своих детей.

1. Работа по сохранению и укреплению здоровья воспитанников и сотрудников ДОУ.
2.  Повышение профессионализма педагогов,  как носителей образования.
3. Совершенствование работы с социумом
4. Совершенствование  развития самоуправления в ДОО
6.     Обогащение  развивающей  предметно - пространственной  среды и материально-технической  базы  ДОО согласно   требованиям ФГОС ДО.


Целевые индикаторы и показатели: 

Раздел 4.  
ОЦЕНКА СОЦИАЛЬНО – ЭКОНОМИЧЕСКИХ ПОСЛЕДСТВИЙ РЕАЛИЗАЦИИ  ПРОГРАММЫ
	Оценка эффективности Программы осуществляется в целях достижения оптимального соотношения связанных с ее реализацией затрат и достигаемых в ходе реализации результатов, а также обеспечения принципов бюджетной системы Российской Федерации:
-  результативности и эффективности использования бюджетных средств;
- достоверности бюджета;
- адресности и целевого характера бюджетных средств.
Оценка эффективности реализации программы осуществляется Управляющим советом МБДОУ «Детский сад с.Чесноковка»
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